TRORAT] RECURSOS
\ }.@1; HUMANOS

~

Requisicion de Personal

| Fecha: | MES | | ANO |
Nombre del Solicitante
Puesto del Solicitante
Puesto a Cubrir NI; ezszﬁjr;ass
Departamento R el;euc (-:]r?da _ _ __

CAUSAS DE LA REQUISICION

MOTIVO DE SU NUEVA CREACION

A QUIEN REMPLAZA

POR CUANTO TIEMPO

FUNCION A REALIZAR

N° DE DEPENDIENTES DEL PUESTO:

TIPO DE CONTRATO: Eventual Planta

RANGO DE SUELDO O SALARIO: $

Por Contrato

PRESTACIONES:

Bonos Fondo de Ahorro

Comisiones Etc.

OTROS:
-

REV:0

FO-20-06



-

TIPO DE EXPERIENCIA Y TIEMPO

DESCRIPCION DE EXPERIENCIA REQUERIDA

EDAD:

SEXO: M F DE

ESTADO CIVIL:

GRADO DE ESCOLARIDAD REQUERIDA:

ESTUDIOS ESPECIALIZADOS O TECNICOS REQUERIDOS:

CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS EXTRANJEROS

IDIOMA HABLA

ESCRIBE TRADUCE

Ingles
(no indispensable)

CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD:

GERENCIA DE AREA

AUTORIZACIONES

RECURSOS HUMANOS

FUENTE DE RECLUTAMIENTO:

PARA USO DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
FECHA DE RECEPCION DE LA REQUISICION:

\N° DE CANDIDATOS AL PUESTO:




